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Antwoord

Score-uitleg

Score

met andere partijen die diensten leveren aan
Opdrachtgever en leden op het gebied van
duurzame inzetbaarheid van werknemers. Te
denken valt aan: een arbodienst, re-
integratiebedrijf en eventueel
inkomensinschrijvers. Het doel van dit overleg
is dat Inschrijver verantwoordelijkheid neemt in
het vanuit een brede, integrale invalshoek,
leden van de WENB zo goed mogelijk te
ondersteunen in het duurzaam inzetbaar
krijgen en houden van werknemers. Daarnaast
ondersteunt Inschrijver de leden van WENB in
het vitaal en actief houden van werknemers
rekening houdend met hun levensfase
(bewustwording, eigen regie werknemers).
Inschrijver geeft hieraan invulling door
tenminste eens per jaar met elk lid van de
WENB die dat wenst, in gesprek te gaan om te
overleggen over concrete invulling van deze
wens.

Nadere afspraken worden in die overleggen

G3.1.1 Bent u bereid om via zorginkoop providers van OJa 15 punten bij Ja, ___ punten
de leden van de WENB-WWhb te contracteren [ Nee 0 punten bij Nee
zodat uw inkoopkracht tot lagere tarieven leidt
(mits de provider voldoet aan
kwaliteitscriteria)?

G3.1.2 | Van de Inschrijver wordt integraliteit verwacht. | (I Ja 25 punten bij Ja, ___punten
Hiermee wordt bedoeld dat Inschrijver overlegt | 7 Nee 0 punten bij Nee

vastieleid en iemonitord.

ontdubbelen van de zorgkosten t.a.v.
preventieve zorg en gezondheidsbevordering?
Denk hierbij aan bijvoorbeeld een PMO/health
check. Actief kan op uw eigen initiatief of het
initiatief van een provider.

O Ja, op verzoek
0 Nee

actief, 10 punten
bij Ja, op verzoek,
0 punten bij Nee

G3.1.3 | Zorgt u, actief of op verzoek, voor het [0 Ja, actief 15 punten bij Ja, ___ punten
ontdubbelen van de zorgkosten t.a.v. [J Ja, op verzoek actief, 10 punten
psychologische zorg? bij Ja, op verzoek,
Onder ontdubbeling wordt verstaan dat 0 Nee 0 punten bij Nee
interventies voor werknemers zowel vanuit hun
basisverzekering en/of aanvullende pakketten
als vanuit een werkgeversbudget worden
betaald. Actief kan op uw eigen initiatief of het
initiatief van een provider.
G3.1.4 | Zorgt u, actief of op verzoek, voor het O Ja, actief 15 punten bij Ja, ___punten
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G3.1.5

G3.1.6

Zorgt u, actief of op verzoek, voor het
ontdubbelen van de zorgkosten t.a.v. het
bewegingsapparaat? Denk hierbij aan
bijvoorbeeld ergonomische aanpassingen en
fysiotherapie voor het voorkomen of
behandelen van werk gerelateerde fysieke
klachten. Actief kan op uw eigen initiatief of het
initiatief van een provider.

Bent u als inschrijver bereid om de continuiteit
van de huidige functie en werkzaamheden van
de programmamanager Fit & Vitaal van de
WENB te waarborgen door deze functie volledig
te financieren uit het beschikbare budget voor
de gehele contractperiode, zonder extra kosten
voor de WENB?

[0 Ja, actief
I Ja, op verzoek
[J Nee

O Ja
0 Nee

15 punten bij Ja,
actief, 10 punten
bij Ja, op verzoek,
0 punten bij Nee

100 punten bij Ja,
0 punten bij Nee

___punten

___ punten

G3.1.7

Zal de inschrijver de programmamanager Fit &
Vitaal voorzien van toegang tot relevante data
en rapportages ter ondersteuning van het
meerjarenprogramma Fit & Vitaal.

O Ja
0 Nee

10 punten bij Ja,
0 punten bij Nee

___ punten

G3.1.8

De toekenning van bijdragen vanuit het budget
voor DlI-initiatieven (Eis 1.5) wordt beoordeeld
door een commissie van leden van WENB,
ondersteund door de inschrijver. Een deel van
het budget voor (brede) Duurzame
Inzetbaarheids(DI)-initiatieven wordt voor de
leden beschikbaar gesteld als arbeidsrelevant
budget. Kan de werkgever interventies van
providers die niet door u gecontracteerd zijn uit
het budget laten vergoeden?

O Ja
[J Nee

10 punten bij Ja,
0 punten bij Nee

___ punten

G3.1.9

G3.1.10

Bent u bereid om een leerstoel voor een
bijzonder hoogleraar te financieren. Zo ja, gaat
dit uit het budget voor DI-initiatieven (Eis 1.5)?
Of bent u bereid dit uit andere middelen van de
inschrijver te financieren?

Voor de doeleinden van deze aanbesteding
verwijst een Preventief Medisch Onderzoek
(PMO) naar een gezondheidsbeoordeling die
gericht is op het vroegtijdig opsporen van
gezondheidsrisico's en het bevorderen van
gezondheid en welzijn onder werknemers. Een
PMO kan onder meer bloeddrukmetingen,
cholesteroltests, BMI-bepalingen, en
vragenlijsten over levensstijl en welzijn
omvatten.

Biedt uw organisatie vergoeding voor een
Preventief Medisch Onderzoek (PMO), zoals
gedefinieerd boven, vanuit de basisverzekering
of een aanvullende verzekering?

- Ja, vanuit de basisverzekering

- Ja, vanuit de aanvullende verzekering

- Ja, vanuit zowel de basis- als de aanvullende
verzekering

- Nee, niet vergoed"

1 Ja, uit andere
middelen

[ Ja, uit het
budget

U Nee

[ Ja, vanuit de
basisverzekering
] Ja, vanuit een
aanvullende
verzekering

] Ja, vanuit
zowel de basis-
als de aanvullende
verzekering

[ Nee

30 punten bij Ja,
uit andere
middelen, 15
punten bij Ja, uit
het budget, 0
punten bij Nee

20 punten bij Ja,
vanuit de
basisverzekering,
10 punten bij Ja,
vanuit een
aanvullende
verzekering,

20 punten bij Ja,
vanuit zowel de
basis- als de
aanvullende
verzekering,

0 punten bij Nee

___punten

___ punten




AON

G3.1.11

Vergoedt u (deels) een PMO vanuit een
arbeidsgerelateerd budget?

[J Ja, voor 80%
tot 100%

[ Ja, voor 40%
tot 80%

[ Ja, tot 40%
[J Nee

20 punten bij Ja
voor 80% tot
100%, 12 punten
bij Ja voor 40%
tot 80%, 4 punten
bij Ja tot 40%, 0
punten bij Nee

___punten

G3.1.12 | Biedt uw organisatie een online platform dat JJa 15 punten bij Ja, ___punten
werkgevers toegang geeft tot een [ Nee 0 punten bij Nee
(gepersonaliseerd) aanbod van
gezondheidsoplossingen?"

G3.1.13 | Kan uw gezondheidsaanbod aangepast worden | [ Ja 15 punten bij Ja, ___punten
aan de specifieke behoeften van kleine, [ Nee 0 punten bij Nee
middelgrote en grote werkgevers?

G3.1.14 | Bevat uw aanbod amplitieve en preventieve JJa 15 punten bij Ja, ___punten
gezondheidsprogramma's, waaronder maar niet | 7 Nee 0 punten bij Nee
beperkt tot bewegingsprogramma's, workshops
over gezond eten, en mentaal
welzijnsprogramma's

G3.1.15 | Biedt uw gezondheidsprogramma directe online | (1 Ja 10 punten bij Ja, ___ punten
toegang voor alle verzekerden? J Nee 0 punten bij Nee

G3.1.16 | Biedt uw programma gepersonaliseerde JJa 15 punten bij Ja, ___punten
gezondheidsplannen aan voor verzekerden [ Nee 0 punten bij Nee
gebaseerd op hun individuele behoeften?

G3.1.17 | Zijn er binnen uw gezondheidsprogramma JJa 15 punten bij Ja, ___punten
opties voor mentale gezondheidsondersteuning, | 7 Nee 0 punten bij Nee
zoals stressmanagement beschikbaar voor
verzekerden?

G3.1.18 | Kunnen verzekerden feedback geven op en O Ja 10 punten bij Ja, ____punten
deel uitmaken van de continue verbetering van | 7 Nee 0 punten bij Nee
de gezondheidsprogramma's?

G3.1.19 | Biedt u het totaal aan gezondheidsdiensten en O Ja 20 punten bij Ja, ____punten
interventies kosteloos aan voor werknemers die | 7 Nee 0 punten bij Nee
deelnemen aan de collectiviteit van WENB? Er
wordt voor dit pakket dus geen premie in
rekening gebracht bij de leden van WENB of
afhandelingskosten.

G3.1.20 | Kan het totaal aan gezondheidsdiensten en OJa 10 punten bij Ja, ___ punten
interventies ook afgenomen worden (op [ Nee 0 punten bij Nee
facultatieve basis per lid van WENB) voor
werknemers die niet via Inschrijver verzekerd
zijn?

G3.1.21 | (Preventieve) interventies op het gebied van 0O Ja, vanuit de 25 punten bij Ja, ___punten
psychologische zorg zijn belangrijk voor de aanvullende vanuit de
leden. Inschrijver biedt deze (preventieve) akketten aanvullende
interventies aan vanuit de aanvullende P . pakketten 15
pakketten als vanuit een facultatief aanbod van | [ 3@ vanuiteen | ninten bij Ja,
interventies. facultatief aanbod | vanuit een

1 Nee facultatief aanbod,
0 punten bij Nee

G3.1.22 | Is inschrijver bereid om online psychologische O Ja 20 punten bij Ja, ___punten
hulp, conform de diensten aangeboden door [ Nee 0 punten bij Nee
Mirro (of een vergelijkbare partij), op te nemen
in facultatieve aanbod van interventies?
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G3.1.23 | (Preventieve) interventies op het gebied van [0 Ja, vanuit de 20 punten bij Ja, ___ punten
zorg voor bewegingsapparaat (fysiek) zijn aanvullende vanuit de
belangrijk voor de leden. Denk hierbij ook aan akketten aanvullende
de belasting van het bewegingsapparaat door P . pakketten 10
beeldschermwerk en zittend werk. Inschrijver L) Ja, vanuiteen | hynten bij Ja,
biedt deze (preventieve) interventies aan vanuit | facultatief aanbod | vanuit een
de aanvullende pakketten als vanuit een 1 Nee facultatief aanbod,
facultatief aanbod van interventies. 0 punten bij Nee
G3.1.24 | Periodiek, maar ten minste eens per jaar, levert | (1 Ja 25 punten bij Ja, ____punten
Inschrijver - zowel op werkgeversniveau als op | 7 Nee 0 punten bij Nee
het niveau van het contract van WENB - een
overzicht aan met betrekking tot de inzet van
interventies. Deze informatie wordt door de
leden gebruikt om - in samenwerking met
Inschrijver en andere partijen, zoals de
arbodienst, nadere, concretere en
weloverwogen invulling te geven aan het
zorginhoudelijk laden van de collectiviteit. Deze
rapportage is zoveel mogelijk verrijkt met
informatie over de tarieven, de kwaliteit
(evidence based) en de effectiviteit (evidence
based) van de aan te bieden interventies.
De frequentie van aanleveren van deze
gegevens wordt in overleg met de individuele
leden van WENB vastgesteld.
G3.1.25 | Biedt u voorfinanciering aan van de O Ja 40 punten bij Ja, ____punten
interventies? [ Nee 0 punten bij Nee
G3.1.26 | Interventies waarvoor een bijdrage wordt O Ja 25 punten bij Ja, ____punten
gevraagd van de leden van WENB worden door | 7 Nee 0 punten bij Nee
Inschrijver eens per kwartaal aan de individuele
leden gefactureerd op contractniveau door
middel van een verzamelnota. De kosten
kunnen op verzoek van de werkgever worden
gespecificeerd per provider en soort interventie.
Uiteraard met inachtneming van de geldende
privacywetgeving.
G3.1.27 | Biedt u een werkgeversportaal aan waarmee [ Ja, zonder 30 punten bij Ja, ___ punten
werkgevers toegang hebben tot uw providers? kosten zonder kosten 15
!En is dit portaal kosteloos? De kosten voor de O] Ja, met kosten punten bij Ja, met
interventie zelf worden met deze vraag niet als kosten, 0 punten
kosten gezien. L Nee bij Nee
G3.1.28 | Kunnen de werkgevers in dit portaal O Ja 5 punten bij Ja, 0 | ___ punten
interventies aanvragen? O] Nee punten bij Nee.
(Geen Portaal is
gelijk aan een
Nee-antwoord)
G3.1.29 | Inschrijver is bereid te investeren in de OJa 20 punten bij Ja, ___ punten
ontwikkeling van projecten (evidence based) [ Nee 0 punten bij Nee
met als doel het versterken van de vitaliteit en
inzetbaarheid van werknemers. Inschrijver is
hiervoor in staat en bereid tot het volledig
transparant maken van bewijsmateriaal
(evidence) dat ten grondslag ligt aan
argumenten en adviezen om bepaalde
interventies al dan niet en op een bepaalde

wiize aan te bieden.
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G3.1.30 | Biedt u een helpdesk voor de leden van de O Ja 10 punten bij Ja, ____punten
WENB (werkgevers) waar ze voor raad en daad | ] Nee 0 punten bij Nee
terecht kunnen voor advies of bemiddeling?

G3.1.31 | Heeft u een adviseur Duurzame Inzetbaarheid O Ja, zonder 20 punten bij Ja, ____punten
beschikbaar voor de leden van de WENB? Enis | kosten zonder kosten 10
de inzet, tot een zeker maximum, zonder 0 Ja. met kosten punten bij Ja, met
kosten? ! kosten, 0 punten

U Nee bij Nee

G3.1.32 | Heeft u "zorgcoaches" waarbij de medewerkers | (1 Ja 10 punten bij Ja, ___punten
terechtkunnen voor raad en daad over [ Nee 0 punten bij Nee
arbeidsgerelateerde zorg, voor advies en
zorgbemiddeling

Contractering providers van werkgevers Max. score: 40 ___ punten
punten

Ontdubbelen zorgkosten Max. score: 45 ___punten
punten

Budget voor (brede) Duurzame Max. score: 150 ___ punten

Inzetbaarheids(DI)-initiatieven punten

Preventief Medisch Onderzoek (PMO) Max. score: 40 ___ punten
punten

Gezondheidsdiensten en interventies Max. score: 335 ____punten
punten

Service Max. score: 40 ___ punten

unten

Het eindcijfer van G3 Programma van Wensen Arbeidsgerelateerde zorg telt voor 11,25% mee in de
eindbeoordeling van de Inschrijvingen.

Naam Inschrijver

Naam ondertekenaar

Functie

Handtekening

Plaats en datum
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